


 
 

Самообследование деятельности Муниципального Бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 13» составлено в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 (ред. 

От 14.12.2017) "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией". 

           Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты 

деятельности МБДОУ «Детский сад №13» за 2022год. 

 

Аналитическая часть 

1.Основные характеристики образовательного учреждения 

 

Полное название 

ДОУ (вид) – документ, 

подтверждающий 

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 13» Осинниковского городского 

округа 

Руководитель Писарева Валентина Альбертовна 

Юридический адрес 65281, Кемеровская область, город Осинники, ул.Революции, 

11А 

Телефон +7 (384-71)-5-13-11 

Сайт учреждения: https://ds13osnk.kuz-edu.ru/   

Адрес электронной почты: odkeysf-13@mail.ru 

Учредитель 

учреждения 

Муниципальное образование - Осинниковский городской округ 

Юридический адрес 

учредителя 

Российская Федерация, Кемеровская область, город Осинники, 

улица Советская, 17 

Контактные телефоны 

учредителя 

(8-38471) 4-33-46 

Адрес сайта 

учредителя(ей) в сети 

"Интернет" 

https://www.osinniki.org/ 

 

Адрес электронной 

почты учредителя(ей) 

adm-osinniki@ako.ru 

 

Права юридического 

лица 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

юридического лица серия 42 №003287200 с присвоением ИНН 

422011402; 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц серия 42 002889032 за основным 

государственным регистрационным № 1074222000841 0т 

20.12.2007г. 

Лицензия на право 

ведения 

образовательной 

деятельности 

42ЛО1 № 0063737     № 16675 от 08.02.2017г. 

Лицензия на 

осуществление 

медицинской 

деятельности 

№ЛО-42-01-004190 от 16.02.2016г. 

Устав Устав зарегистрированный инспекцией ИФНС России № 5 по 

Кемеровской области № 2184205036101 от 11.01.2018г. 

Инновационная 

деятельность 

На основании приказа №1483 от 09.09.2020 г. Министерства 

Образования и Науки Кузбасса "О статусе "Региональная 

https://ds13osnk.kuz-edu.ru/
mailto:odkeysf-13@mail.ru
https://www.osinniki.org/
mailto:adm-osinniki@ako.ru


 
 

инновационная площадка" МБДОУ "Детский сад № 

13" присвоен статус "Региональная инновационная площадка" по 

направлению "Организационно – педагогические 

условия реализации этнокультурного компонента образования"  

Тип здания (краткая 

характеристика здания, 

территории) 

Учреждение расположено в двухэтажном кирпичном здании, 

расположенном в центре города в жилом микрорайоне. Общая 

площадь здания - 967 м2, территория 3352,35 м2 

Год постройки 1962 

Историческая справка Современное учреждение начало функционировать 19.08.2008г., 

после капитального ремонта. До этого в здании находились 

ясли, затем вечерняя школа. После капитального ремонта 

учреждение было оснащено новым современным 

оборудованием. В ДОУ имеется: 

-кабинет заведующей; 

-методический кабинет; 

-музыкально-физкультурный зал; 

-логопедический кабинет; 

-медицинский кабинет с изолятором; 

-кабинет педагога-психолога; 

-изостудия; 

-пищеблок; 

-прачечная. 

Проектная наполняемость – 75 детей.  

В настоящее время учреждение функционирует почти 15 лет под 

руководством заведующего Писаревой Валентины 

Альбертовны. 

Модель МБДОУ: 

Количество 

воспитанников, групп 

Среднее число воспитанников в течении года – 95 человек. 

В ДОУ функционирует – 4 группы, из них 1 группа 

логопедической направленности. 

- Ранний возраст (до 3-х лет) – 1 группа 

- Дошкольный возраст (от 3-7 лет) – 3 группы 

В ДОУ образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской федерации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Режим и график работы: 

пятидневная рабочая неделя  

понедельник – пятница с 7.00 до 19.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством РФ 

Организация питания:  

пятиразовое: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин 

 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников дошкольного возраста. 

 

 

 



 
 

2.Система управления учреждением 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом учреждения. 

Непосредственное руководство Учреждением осуществляется заведующей, прием на 

работу заведующего Учреждением осуществляется Управлением образования по 

согласованию с Учредителем либо на конкурсной основе. 

Компетенция заведующего Учреждением: 

 Действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и 

организациях; 

 Распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, 

определенных законодательством Российской Федерации; 

 Выдает доверенности; 

 Открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

 Несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 

 Осуществляет иные полномочия. 

Учредитель в области управления Учреждением имеет следующие компетенции: 

-учреждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него; 

-постановка задания Учредителя для учреждения в соответствии с предусмотренной 

его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого 

задания; 

-осуществление финансирования Учреждения на основе государственных, местных 

нормативов финансирования, согласно субсидиям, субвенциям, муниципальному 

заданию; 

-реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа и вида; 

-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

-контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и 

эффективности использования закрепленной за ними собственности; 

-рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

 - осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

-получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения; 

-предоставление Учреждению в безвозмездное пользование земли, здания, сооружения, 

а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и 

иного назначения. 

-иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 

В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: 

Совет Учреждения является коллегиальным органом  управления Учреждением, 

реализующим в форме самоуправления принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием. В состав Совета входят 

представители родителей (законных представителей), работники Учреждения, 



 
 

представители первичной профсоюзной организации. Члены Совета избираются сроком 

на 2 года. Деятельность совета регламентируется положением о Совете учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство 

Учреждением и является высшим органом самоуправления.  Общее собрание 

представляет полномочия трудового коллектива. Общее собрание возглавляется 

председателем Общего собрания. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива. 

В своей деятельности общее собрание трудового коллектива 

руководствуется положением об общем собрании трудового коллектива 

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации 

образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического 

опыта в Учреждении действует Педагогический Совет. Членами педагогического Совета 

являются каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового 

договора и до прекращения его действия. Педагогический совет выбирает из своего 

состава председателя и секретаря. Деятельность педагогического Совета 

регламентируется Положением о педагогическом Совете. 

Родительский Комитет является общественным органом управления и действует в 

соответствии с Уставом Учреждения. Состав родительского Комитета формируется из 

представителей родительских комитетов возрастных групп и утверждается на общем 

родительском собрании. Деятельность родительского комитета 

регламентируется Положением о родительском комитете. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

положениями:  

 положение об Общем собрании коллектива Учреждения; 

 положение о педагогическом Совете; 

 положение о Совете Учреждения; 

 положение о Родительском комитете. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности детского сада. 

 

3.Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». С 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке – 

государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность осуществляется по двум режимам в каждой 

возрастной группе: с учетом учебного года и летнего периода. 

Образовательная деятельность ведётся на основании утвержденных программ:  

 основной образовательной программой дошкольного образования; 

 адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

детей с тяжелыми нарушениями речи; 

 дополнительными образовательными программами; 

http://ds13-osnk.ucoz.ru/polozhenie_ob_obshhem_sobranii_trudovogo_kollektiv.pdf
http://ds13-osnk.ucoz.ru/polozhenie_o_pedsovete.pdf
http://ds13-osnk.ucoz.ru/polozhenie_o_rod.komitete.pdf


 
 

 рабочей  программой воспитания; 

 рабочими программами воспитателей и специалистов, 

которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии 

с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной 

нагрузки. 

По состоянию на 31.12.2022 г. детский сад посещают 99 воспитанников в возрасте от 

2 до 7 лет.  

Численность воспитанников до 3х лет  – 28 

Численность воспитанников 3 года и старше – 71 из них численность воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья – 12 

Дети – инвалиды – 0  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования детского сада в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения Основной образовательной программы детского 

сада на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

Наименование области 2021 учебный год 

Художественно – эстетическое развитие 92% 

Социально – коммуникативное развитие 95% 

Речевое развитие 91% 

Физическое развитие 93% 

Познавательное развитие 96% 

 

Результаты педагогической диагностики показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. Итого, из 

общего числа воспитанников освоившими основную образовательную программу 

полностью можно считать  87%. Достижения детьми планируемых результатов освоения 

ООП ДО показали, что уровень социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития соответствуют целевым 

ориентирам дошкольного детства. Педагоги обеспечили реализацию основной 

образовательной программы ДОУ на достаточном уровне. 

Адаптация детей к условиям ДОУ в 2022 году прошла удовлетворительно – у 87 % 

детей она протекала в легкой степени.  

По результатам логопедического обследования на конец 2022 года, 3 детей 

логопедической группы имеют улучшения в звукопроизношении и речи в целом. 



 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Содержание педагогической работы предполагает взаимосвязи работы МБДОУ 

«Детский сад № 13» с образовательными , культурно-просветительскими и спортивными 

учреждениями города: 

 МБУК «Централизованная библиотечная система», 

 МБУК «Осинниковский городской краеведческий музей», 

 МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», 

 МАУ СК «Шахтер», 

 МБУ ДО «Станция юных техников имени П.В. Лосоногова», 

 

Характеристика семей по составу  

Состав семьи Количество семей 

Полная  67 

Неполная  28 

Приемная (оформлено опекунство) 4 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей 

Один ребенок 31 

Два ребенка 45 

Три ребенка и более  23 

 

Взаимодействие с родителями прослеживается в проведении разнообразных 

активных форм взаимодействия педагогов и родителей для полноценного развития 

ребенка: ООД и проведение дней открытых дверей, коллективные собрания, 

консультации, беседы, анкетирование и т.п. В течение учебного года проводилась 

целенаправленная работа по установлению положительного, продуктивного общения 

сотрудников Учреждения и родителей через организацию систематической 

методической работы (родительские собрания, консультации и т.д.). Кроме этого 

используются инновационные формы сотрудничества с родителями – группы в 

мессенджере Телеграм, официальный сайт МБДОУ «Детский сад №13», группы в 

социальных сетях Одноклассники и ВКонтакте. 

В течение 2022 года в учреждении реализовывались следующие дополнительные 

платные общеразвивающие программы: 

 «В гостях у Пластилинчика» (сенсомоторное развитие детей, знакомство с 

элементарными приемами лепки для детей от 2х до 5ти лет); 

 «Послушные пальчики» (подготовка руки к письму для детей 6-7 лет); 

 «Веселая палитра» (знакомство с различными видами изобразительного 

искусства для детей 4-7 лет); 

 «Шахматное королевство» (обучение шахматам для детей 5-7 лет); 

 «Я умею говорить» (индивидуальные занятия с учителем-логопедом по 

коррекции звукопроизношения для детей 3-5 лет);  

 «Театральная палитра» (театрализованная деятельность для детей 3 - 7 лет). 

Занятия с детьми проходят  в соответствии с утвержденным годовым планом работы 

кружка, по графику проведения кружковой работы в соответствии с нормами СанПин в 



 
 

каждой возрастной группе. Занятия проводятся в специально оборудованном для 

кружковой работы помещении и музыкальном зале.  

В течении 2022 года занятия в рамках  дополнительных общеразвивающих программ 

посещали 67 воспитанников, из них 24 ребенка посещали несколько кружков. 

Инновационная деятельность  

С 09.09.2020 года детскому саду в рамках сетевого проекта присвоен статус 

региональной инновационной площадки по направлению «Организационно – 

педагогические условия реализации этнокультурного компонента образования», приказ 

департамента образования и науки Кемеровской области №1483 от 09.09.2020г.  

Педагоги ДОУ в 2022 году провели различные мероприятия, реализуя 

инновационный проект «Социализация детей дошкольного возраста в условиях 

поликультурной среды ДОО».  

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования и 

системе мониторинга в ДОУ. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

Под внутренним контролем понимается проведение администрацией Учреждения и 

(или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в 

порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением 

работниками Учреждения законодательных и других нормативно - правовых актов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, учредителя Учреждения в 

области дошкольного образования.  

Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных 

проверок, мониторинга, смотра - конкурса и проведения административных работ. 

Контрольную деятельность в учреждении осуществляет заведующий, старший 

воспитатель, старшая медицинская сестра, педагогические и иные работники, 

назначенные заведующей.  

Результаты контроля выносятся на обсуждение педагогического Совета, совещаний 

при заведующем, Общего собрания коллектива Учреждения.  

В соответствии с приказом Министерства образования Кузбасса «Об участии в 

мониторинге» 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

В октябре 2022 г. воспитатели всех возрастных групп проводили анкетирование 

«Степень удовлетворенности родителей качеством оказываемых образовательных услуг в 

МБДОУ Детский сад № 13».  

В ходе анализа анкетирования было установлено: 99 % родителей удовлетворяет 

качество оказываемых образовательных услуг нашего детского сада.  

Для тесного сотрудничества с родителями организованы и функционируют 

информационные группы в различных мессенджерах. Информация о жизни учреждения, 

достижениях воспитанников и педагогов регулярно размещается на официальном сайте 

ДОУ, в социальных сетях (в контакте, одноклассники, телеграмм), а также в ДОУ 

выпускается журнал «Совёнок». 



 
 

Степень вовлеченности и степень удовлетворенности родителей / законных 

представителей воспитанников в образовательную деятельность ДОО по областям 

качества 

Область качества 

Степень вовлеченности 

в образовательную 

деятельность ДОО 

Степень удовлетворенности 

Средний 

балл 

Доля 

отвечающих, 

поставивших 

>=3 баллов,  

Средний 

балл 

Доля отвечающих, 

поставивших >=3 баллов, 

% 

Образовательные 
ориентиры 

4.83 98.57 4.91 98.57 

Образовательная 
программа 

4.79 98.57 4.89 98.57 

Содержание 
образовательной 
деятельности 

4.83 100.00 4.87 98.57 

Образовательный 
процесс 

4.80 98.57 4.87 98.57 

Образовательные 
условия 

4.80 98.57 4.86 98.57 

Условия 
получения 
дошкольного 
образования 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидами 

4.19 87.14 4.30 88.57 

Взаимодействие с 
родителями 

4.93 100.00 4.97 100.00 

Здоровье, 
безопасность и 
повседневный 
уход 

4.93 100.00 4.96 100.00 

Управление и 
развитие 

4.86 98.57 4.87 98.57 

 

 



 
 

5.Оценка кадрового обеспечения 

 

Учреждение укомплектовано работниками на 100% согласно штатному 

расписанию, из 34 работников - педагогический состав – 12 человек, из них:  

- учитель-логопед – 1 человек; 

- музыкальный руководитель – 1 человек; 

- старший воспитатель – 1 человек; 

- воспитатели – 9 человек, 

- педагог – психолог – 1 человек (внутренний совместитель).  

Высшую квалификационную категорию имеют – 5 педагогов (42%), первую 

квалификационную категорию – 3 педагога (25%), без категории (молодые специалисты) 

– 4 педагога (33 %) .  

Высшее образование имеют – 5 педагогов (42%), средне - специальное – 7 

педагогов (58%).  

Характеристика педагогических кадров ДОУ по педагогическому стажу работы 

Всего 

педагогов 

Из них  

 
до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 25 лет свыше 25 лет 

12 6 0 0 3 3 

Средний возраст педагогических работников – 28 лет.  

80% педагогов имеют страничку на международном образовательном портале 

maam.ru, на котором размещают свои публикации.  

100 % педагогов имеют собственные мини - сайты.  

1 педагог в 2021 году был награжден Почетной грамотой Министерства 

Просвещения РФ.  

Педагогический коллектив детского сада находится в постоянном поиске новых 

форм и методов образовательного процесса. В ДОУ разработана система повышения 

квалификации педагогов. У 100% педагогических работников своевременно пройдены 

курсы повышения квалификации. 2 педагога прошли курсы переподготовки.  

В 2022 году 100% педагогов нашего учреждения приняли участие в заочных 

Всероссийских конкурсах, на которых занимали первые и вторые места, а также в 

деятельности городских педагогических методических объединений, делясь опытом своей 

работы с коллегами, принимали участие в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня, форумах. 1 педагог стала победителем заочного этапа Всероссийского 

конкурса «Педагогический дебют - 2022», затем приняла участие в очном этапе конкурса, 

который проходил в г. Москва.   

Всероссийский уровень: 

 приняли участие во всероссийском яндекс – марафоне «Педагоги России»; 

 онлайн-участие во всероссийском форуме «Воспитатели России – 10 лет в 

авангарде детства»; 

 всероссийский онлайн – семинар «Сенсорное воспитание в раннем возрасте»; 

 всероссийский форум работников дошкольного образования «Дошкольное 

воспитание. Новые ориентиры. Волгоград»; 

 всероссийский конкурс «Покормите птиц зимой»; 



 
 

 всероссийский конкурс «Поздравь семью: Котик Тим и я поздравляем с 23 

февраля папу и с 8 марта маму»; 

 всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Моя профессия 

учитель - логопед»; 

 всероссийский конкурс «Новый год в детском саду» 

Региональный уровень:  

 в апреле 2022 года педагоги нашего учреждения приняли активное участие в 

IV Сибирском научно-образовательном форуме и специализированной 

выставки «Образование. Карьера»: мастер-классы, выставки, конкурсы; 

 приняли участие в I региональной ярмарке инноваций КРИПК и ПРО; 

 региональный конкурс рисунков «Здоровый образ жизни»; 

 региональный конкурс «Методическая гостиная» представлены методические 

разработки  по развитию речи «Весёлые загадки», «Знакомство с народами 

России». 

Все вышеперечисленные мероприятия в комплексе дают хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшение качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

 В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. Ежегодно Детский сад пополняет учебно-

методический комплект к ООП ДО.  

 В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Информационное обеспечение Детского сада 

включает: − информационно-телекоммуникационное оборудование – компьютеры – 5 

штук (3 стационарных, 2 ноутбука), принтерами - 4, МФУ-2, DVD-плеер, проектором 

мультимедиа; современный телевизор с возможностью подключения к интернету и  

воспроизводства файлов с карт памяти. Программное обеспечение – позволяет работать с 

текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами.  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

 

 

 

 

 

https://ipk.kuz-edu.ru/index.php/13-sobytiya-glavnaya/1735-i-regional-naya-yarmarka-innovatsij-proryv-v-ramkakh-yanvarskoj-ploshchadki-konferentsialya-8k-upravlyaya-izmeneniyami


 
 

7. Оценка материально-технической базы 

 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В ДОУ имеются:  

 кабинет заведующего;  

 методический кабинет;  

 изостудия; 

 кабинет учителя-логопеда; 

 музыкальный зал совмещен со спортивным;  

 медицинский блок (лицензированный);  

 4 групповых и 4 спальных помещения;  

 помещения, обеспечивающие быт (пищеблок, прачечная, кабинет завхоза, 

овощехранилище).  

Каждое помещение укомплектовано соответствующей мебелью общего 

назначения, игровой и мягкой мебелью, необходимым оборудованием. 

Методический кабинет детского сада насчитывает в своем фонде более 200 

учебных пособий и книг, оснащен: 

 двумя компьютерами; 

 принтером; 

 копировальным аппаратом; 

 сканером; 

 медиа - проектором с экраном.  

Имеются нормативные материалы, периодические издания профессиональной 

направленности. Проблема нехватки методической литературы успешно решается с 

помощью ресурсов сети интернет. 

В изостудии имеются столы для работы с песком, конструкция которых позволяет 

использовать их для любой другой продуктивной деятельности. Имеются все 

необходимые принадлежности продуктивной деятельности. 

Помещение музыкального зала и физкультурного зала объединены.  

Для работы в направлении физического развития воспитанников в ДОУ имеется 

достаточное количество спортивного оборудования и инвентаря, для хранения которого 

оборудовано специальное помещение.  

Музыкальный зал оснащен: 

 музыкальным центром; 

 фортепиано; 

 телевизором; 

 4 DVD- проигрывателем.  

Имеется фонотека, видеотека, оборудование для кукольного театра. В кабинете 

музыкального руководителя хранится весь необходимый раздаточный и 

демонстрационный материал, различные атрибуты, взрослые и детские сценические 

костюмы. 

Групповые  и спальные помещения оборудованы современной детской мебелью, 

отвечающей требованиям СанПиН. Все компоненты предметно-развивающей среды в 



 
 

совокупности создают оптимальные условия для физического, познавательного, 

социально-коммуникативного, речевого и художественно-эстетического развития детей.  

Оснащение групп игрушками, пособиями, игровым оборудованием можно считать 

удовлетворительным для организации воспитательно-образовательного процесса, но не 

достаточным. Предметно-развивающая среда постоянно пополняется, в том числе 

нестандартным оборудованием, изготовленным руками педагогов. 

В медицинском блоке имеется все необходимое оборудование и инструментарий 

для оценки физического развития детей, имеются медикаменты для оказания первой 

медицинской помощи. 

На территории учреждения находятся 4 прогулочных участка, оборудована  

спортивная площадка. На каждом участке имеется все необходимое игровое 

оборудование, организованы теневые навесы (веранды). Оборудование спортивной 

площадки соответствует современным требованиям безопасности и СанПиН. 

Помещения обеспечивающие быт (пищеблок, прачечная, кабинет завхоза) 

оборудованы современным технологическим и тепловым оборудованием и полностью 

соответствует требованиям СанПиН. 

Администрация ДОУ постоянно проводит мероприятия, направленные на 

усовершенствование и пополнение материально-технической базы учреждения. 

В течении учебного года приобретены детские стульчики в одну возрастную 

группу, обновлены комплекты детской посуды и кухонные принадлежности пищеблока. 

Ремонтные работы проводились в ДОУ в июне 2021г., проведены следующие 

мероприятия:  

 побелка и покраска стен потолков групповых и других помещений детского 

сада; 

 окрашивание малых форм на участках; 

 оштукатуривание и побелка фасада здания детского сада. 

Материально-техническое состояние Учреждения соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных образовательных организациях, правилам пожарной и 

антитеррористической безопасности, требованиям охраны труда. 

 
Результаты анализа показателей деятельности учреждения за 2022 год 

(по состоянию на 31 декабря 2022 г.) 

 

N п/п  Показатели  Единица  

измерения  

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:  

99 человек 

1.1.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  99 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  0  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0  

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим  

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет   

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

99 человек/100%  



 
 

ухода:  

1.4.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  99 человек/100%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0  

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

12  

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

0  

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

12  

1.5.3  По присмотру и уходу  0  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  

5 дней  

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  12 человек  

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

5 человека/ 42%  

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

5 человека/ 42%  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

7 человек/ 58%  

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

7 человек/58%  

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

9 человек/82%  

1.8.1  Высшая  5/ 42 %  

1.8.2  Первая  3/ 25 %  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

человек/%  

1.9.1  До 5 лет  6 человек/ 50%  

1.9.2  Свыше 30 лет  3 человека/ 25%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

2 человек/ 50%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

3 / 25%  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

12 человек/ 100 

%  
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